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Grundsitze zu Sicherheit und Gesundheit

Unfille und berufsbedingte Krankheiten kosten sowohl HEYCO als auch der Gesellschaft unnétig
Geld und reduzieren die Wettbewerbsfahigkeit.

Daher ergreift HEYCO MalBinahmen, die durch Vorbeugung Unfille bei der Arbeit und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren vermeiden oder zumindest soweit reduzieren, dass bei Beachtung der
Vorschriften Schidden minimiert werden.

Sicherheits- und Gesundheitsmanagement dienen dem Schutz und Wohl unserer Mitarbeiter.

Arbeitssicherheit

HEYCO bestellt Sicherheitsfachkrifte und Sicherheitsbeauftragte und arbeitet praventiv mit
Berufsgenossenschaften und Gewerbeaufsichtsimtern zusammen.

Den Sicherheitsfachkréften obliegt die Beschaffung und Aktualisierung der
Unfallverhiitungsvorschriften (UVV) und Sicherheitsdatenbltter. Diese sind fiir alle Mitarbeiter
jederzeit einsehbar.

Im HEY CO-Arbeitssicherheitsausschusses werden die Ergebnisse der regelmiBigen Rundginge der
Sicherheitsbeauftragten analysiert und Abstellmalnahmen veranlasst.

Jahrlich finden UVV-Unterweisungen gemafl den Gefahren der jeweiligen Arbeitsplitze sowie
Einweisungen in die Brandanlage und sonstige Sicherheitsvorrichtungen ( z.B. Defibrillator) statt.

Anlagen werden mit CE-Zeichen beschafft und vor Inbetriebnahme vom Sicherheitsausschuss
abgenommen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

wird von HEYCO aktiv betrieben, um die Tétigkeiten, die Organisation und das Verhalten der
Mitarbeiter an ihren Arbeitspldtzen gesundheitsforderlich zu gestalten. Dazu gehoren auch die
menschengerechte und ergonomische Arbeitsplatzgestaltung.

Umsetzung

Um das Ziel Wirtschaftlichkeit und Gesundheit optimal zu verbinden, hat HEYCO Folgendes
institutionalisiert:

Arbeits- & Gesundheitsschutz durch entsprechende Arbeitsplatzgestaltung
Gefahrdungsbeurteilungen

Arbeitsstoffkataster

Gefahrstoff- und Larmmessungen

Fehlzeitenanalysen, Unfallstatistik

Betriebsarzt, gesundheitliche Untersuchungen, Sanitétsraume
Gesundheitsforderung durch Veranstaltungen (Aktionstage)
ein betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit)

ein gutes Betriebsklima, Betriebsfest

Weiterbildungen, z.B. bei den Berufsgenossenschaften

Geschéiftsleitung



